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HR工具-文本范例

新员工培训组织情况调查问卷

您好，为使培训工作更加对您和各位有帮助，耽误您几分钟时间帮助我们完成此份调查问卷，您的评价和建议对于改进培训工作来说非常重要。请您选择相应的内容.谢谢您的配合。

1、 培训组织者在培训时间、地点、内容、方式等方面通知情况如何？

□很好    □好      □一般    □差

2、 培训前后发给您的有关培训内容的资料全面性和质量情况如何？

□很好    □好      □一般    □差

3、 您认为课程的编排顺序怎样？

□很好    □好      □一般    □差

4、 您认为课程满足您的需求情况如何？

□很好    □好      □一般    □差

5、 您认为培训会场的器材准备、环境情况如何？

□很好    □好      □一般    □差

6、 您认为公司安排的欢迎仪式如何？

□很好    □好      □一般    □差

7、 您认为公司安排组织新员工一起进餐的形式如何？

□很好    □好      □一般    □差

8、 您对本次培训的组织安排整体评价如何？

□很好    □好      □一般    □差

9、 您认为本次培训组织工作做得较好的有哪些

10、 您认为培训组织工作有哪些应该进行调整？如何调整？

 姓名：            部门：           性别：            时间：   
注：此调查问卷于一期新员工培训结束后，由行政部组织培训师和新员工填写 
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