[image: image1.jpg]


HR工具-文本范例

部门月度目标绩效自我考核表

部门：                                     考核时间：

	序号
	目标
	目标完成情况
	权重（%）
	未完成原因  分析
	自评分

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	统计平均成绩
	96


公司分管领导：                      部门经理：         
仅供参考

